
План работы по противодействию коррупции в КГБУЗ 
«Комсомольская  стоматологическая поликлиника »   
 
разработан на основании: Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции»; Федерального закона от 17.07.2009 № 
172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов»; постановления 
Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов», государственная программа 
Хабаровского края «Обеспечение общественной безопасности и 
противодействие преступности в Хабаровском крае» №482-пр 
от31.12.2013г. 
1.2. План определяет основные направления реализации 
антикоррупционной политики в КГАУЗ «Комсомольская 
стоматологическая поликлиника» систему и перечень программных 
мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 
учреждении.  
2. Цели и задачи 2.1. Ведущие цели - недопущение предпосылок, 
исключение возможности фактов коррупции в учреждении; - 
обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках 
компетенции администрации учреждения; - обеспечение защиты прав и 
законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, 
связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации учреждения.  
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих 
задач: - предупреждение коррупционных правонарушений; - 
оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; - 
формирование антикоррупционного сознания сотрудников; - 
обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений; - повышение эффективности 
управления, качества и доступности предоставляемых учреждением 
медицинских услуг; - содействие реализации прав граждан на доступ к 
информации о деятельности учреждения. 
 3. Ожидаемые результаты реализации Плана- повышение 
эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 
медицинских услуг; - укрепление доверия граждан к деятельности 
администрации учреждения. Контроль за реализацией Плана в 
учреждении осуществляется руководителем учреждения и 
ответственным за ведение профилактической работы по 
предупреждению коррупционных и иных правонарушений в 
учреждении.  
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        Мероприятий по противодействию коррупции в КГАУЗ 
«Комсомольская стоматологическая поликлиника » на 2024 год 
 
 
№ п/п Мероприятие Ответственные 

исполнители 
Срок исполнения 

Реализация организационно-правовых мер противодействия коррупции 

1.1 Издать приказ о создании 
комиссии по 
противодействию  
коррупции и плана 
мероприятий по 
противодействию  
коррупции 

Главный врач январь 2024г. 

1.2 Обеспечить свободный 
доступ к журналу жалоб и 
предложений для 
пациентов, желающих 
оставить сообщения о 
фактах проявления 
коррупции и 
злоупотребления 
сотрудниками 
поликлиники своего 
служебного положения 

Зав.отделениями. 
регистратура 

постоянно 

1.3 Анализ обращений 
граждан на предмет 
наличия в них 
информации о фактах 
коррупции со стороны 
сотрудников КГАУЗ КСП 

Главный врач, 
заведующие 
отделениями 

постоянно 

1.4 Проведение анализа 
анкетирования по 
изучению мнения 
пациентов об 
удовлетворенности 
качеством оказания 
медицинских услуг и с 
целью мониторинга 
выявления факторов 
проявления коррупции со 

Заведующие 
отделениями 

Раз в полугодие 



стороны сотрудников 
поликлиники.  

1.5 Формирование в 
коллективе поликлиники 
нетерпимости к факторам 
взяточничества, 
проявления корыстных 
интересов в ущерб 
интересам учреждения, в 
т.ч. перенаправление 
пациентов в учреждения 
негосударственной формы 
собственности 

Заведующие 
отделениями 

постоянно 

1.6 Рассмотрение каждого 
случая должностного 
коррупционного поступка 
как ЧП, с обязательным 
проведением гласного 
служебного 
расследования, 
обсуждение таких 
факторов в коллективах и 
определение мер 
дисциплинарной 
ответственности виновных 
и их непосредственных 
руководителей. 

Главный врач По мере 
необходимости 

1.7 Контроль за целевым 
направлением. 
Рациональным 
использованием денежных 
средств и недопущение их 
нецелевого использования 

Экономист, 
главный 
бухгалтер 

постоянно 

1.8 Проведение 
организационных и 
практических 
мероприятий по 
недопущению практики 
незаконного взимания в 
государственном 
учреждении денежных 
средств с граждан за 
оказанную медицинскую 
помощь, в том числе под 

Главный врач, 
заведующие 
отделениями 

постоянно 



видом благотворительных 
взносов 

1.9 Отчет в Министерстве  
здравоохранения 
Хабаровского края о 
выполнении мероприятий 

Главный врач По требованию 

1.10 Рассмотрение итогов 
реализации мероприятий 
по  профилактике 
коррупционных и иных 
нарушений в учреждении 
на административных 
совещаниях у главного 
врача с руководителями 
подразделений на 
практике 

Главный врач Согласно 
ежемесячных 
планов 

2 Разработка и внедрение антикоррупционных  механизмов в рамках 
кадровой политики 
2.1 Проведение семинаров с 

работниками на тему 
формирования 
нетерпимого отношения к 
проявлениям коррупции. В 
том числе «бытовой» 
коррупции. По изучению 
антикоррупционного 
законодательства 

Зав отделениями Согласно 
ежемесячных 
планов 

2,2 Обеспечить заполнение 
деклараций о конфликте 
интересов всеми 
сотрудниками учреждения 

Зав отделениями май 2024 

2.3 Проведение проверок 
соблюдения работниками 
Правил внутреннего  
трудового распорядка 

Специалист по 
кадрам 

постоянно 

2.4 Организация работы по 
предупреждению и утечке 
служебной и 
конфиденциальной 
информации 

Оператор 
ЭВМ,специалист 
по кадрам, 
бухгалтерия, зав. 
отделениями 

постоянно 

2.5 Применение к работникам 
всех предусмотренных 
действующим 
законодательством мер 

Главный врач постоянно 
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